!

\
\

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECZ’&O INTERMEDIA DE 3° GRAU
- UJED - UNIDADE DE JUVENTUDE, EDUCAQKO E DESPORTO.

ATA DA REUNIAO DO JUORI - n° 1

Aos trinta dias do més de julho de 2026 reuniu, o JUri do
procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe Unidade
Flexivel de 3° Grau de Juventude, Educacdo e Desporto - Diregdo
Intermédia de 3.° Grau, do Municipio de Murga, com o objetivo de
proceder 4 definigBio dos critérios a aplicar nos métodos de
selecdo para efeitos de avaliagdo dos candidatos.

Estiveram presentes na reunido Marcelo Caetano Martins Delgado,

Diretor de Departamento de Coordenagdo Geral do Municipio de Murga,
na qualidade de Presidente do Jari, Marcos José da Silva Barroco,

Chefe de Divisio de Administracdo Geral do Municipio de Murga,

Vogal Efetivo, e Jod3o Manuel da Silva Gongalves, Chefe de Divisdo
de Planeamento e Gestdo Urbana, do Municipio de Murga, em regime

de substituigdo.

Iniciada a reunifo, o Jari procedeu & definigdo dos critérios a
aplicar nos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista
Piblica, atendendo ao perfil pretendido e a publicitar, bem como
os requisitos e exigéncias da funcédo.

1. Perfil

O perfil deverd descrever o conteildo da fungéo assim como os
requisitos/competéncias que o candidato deve possuir. Nestes
termos, o perfil pretendido é o seguinte:

1. Contetido Funcional - A Unidade Flexivel de 3° grau de Juventude,
Educacdo e Desporto, a cargo de um dirigente intermédio de 3° grau,
compete, designadamente:

“No dominio da Juventude a) Promover, programar e coordenar a
definicdo e a execugdo de projetos, iniciativas e eventos 1o
dmbito das atividades de promocdo e desenvolvimento da juventude e
tempos livres; b) Elaborar planos anuais de eventos e atividades
da juventude e tempos livres, de acordo com as orientagdes
superiores; c) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem o
desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens através da
ocupag¢do dos tempos livres, das férias desportivas, dos programas
de voluntariado, em articulagdo com outros servigos do Municipio;
d) Assegurar a organizagdo, a elaboragdo de propostas, O controlo
e acompanhamento da execug¢do dos processos e procedimentos
inerentes & concessdo de apoios na drea da juventude e tempos
livres, nos termos das medidas e regulamentos municipais aprovados;
e) Proceder ao  levantamento, tratamento e divulgac¢do de
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informacfdes e dados estatisticos de natureza juvenil e de tempos
livres, com vista & promogdo e desenvolvimento de politicas
piblicas municipais para a juventude, adequadas & realidade do
nosso territdrio; f) Concretizar parcerias com organismos publicos
ou privados, na 4rea da juventude; g) Propor e elaborar projetos
de candidatura a programas de financiamento e coordenar a sua
execucdo fisica; h) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que
forem determinados por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.
2 — No dominio da Educa¢do, compete: a) Elaborar e manter
atualizada a Carta Educativa Municipal, bem como os dados
necessdrios para a gestdo da rede educativa; b) Acompanhar em
representacdo do Municipio a atividade do Agrupamento de Escolas
de Murca (AEM), no ambito da descentralizagdo de competéncias; c)
Colaborar com as entidades responsdveis do ministério da educagdo
pela educagdo da creche, pré-escolar e ensino bdsico; d)
Participar no planeamento e na gestdo dos equipamentos educativos;
e) Assegurar a organizacdo, a elaboragdo de propostas, o controlo
e acompanhamento da execu¢do dos processos e procedimentos
inerentes a projetos educativos dos agrupamentos e escolas, nos
termos das medidas e regulamentos municipais aprovados; f)
Implementar medidas de ag¢do social escolar, em articulagdo com OS
diversos parceiros, visando o apoio socioeducativo aos alunos dos
diversos graus de ensino e das respetivas familias, no sentido de
proporcionar a igualdade no acesso & educagdo, a formagdo e a
promogdo do sucesso educativo; g) Apoiar o desenvolvimento de
atividades complementares de ag¢do educativa; h) Contribuir para a
integracdo e desenvolvimento das criangas com necessidades
educativas especiais, em colaboracdo com as entidades da
administracdo central e com as comunidades educativas; 1)
Assegurar a organiza¢do, controlo e acompanhamento das refeigbes
escolares e os programas de promogdo de hdbitos e prdticas
alimentares sauddveis; j) Promover, em colaboragdo com diversos
parceiros, a oferta de servigos de apoio & familia e de
conciliacdo entre o tempo da componente letiva e o hordrio de
trabalho dos encarregados de educagdo — componente de apoio a
familia (CAF), bem como de atividades de enriquecimento curricular
(AEC) e de ofertas extra-curriculares; k) Defini¢do, implementagdo
e controlo do plano anual de transportes escolares; 1) Assegurar o
funcionamento e as propostas do Conselho Municipal de Educag¢do; m)
Participar, em colaboragdo com os agentes educativos do Municipio,
na promogdo de projetos nos dominios da educagdo e expressdo
fisico -motora e do desporto escolar; n) Acompanhar e reportar a
DGF, a gestdo das verbas transferidas pelo Estado, para O
exercicio da descentralizacdo de competéncias da drea educag¢do; o)
Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior. 3 — No dominio do
Desporto, compete: a) Promover e colaborar na elaboragdo e
atualizacdo do plano estratégico de desenvolvimento desportivo e
da Carta Desportiva Municipal; b) Promover, programar e coordenar
a definicdo e a execuc¢dc de projetos, iniciativas e eventos no
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Ambito das atividades de promog¢do e desenvolvimento do desporto no
nosso territdrio; c) Elaborar planos anuais de eventos e
atividades desportivas, de acordo com as orientagdes superiores; d)
Promover, organizar e gerir as rotas de pedestrianismo; e)

Assegurar a organiza¢do, a elaboragdo de propostas, o controlo
acompanhamento da execugdo dos processos, procedimentos

contratos-programa de desenvolvimento desportivo, Iinerentes

concessdo de apoios na drea do desporto, nos termos das medidas
regulamentos municipais aprovados; f) Acompanhar e monitorizar
execucdo de contratos-programa de desenvolvimento desportivo e ou
outras subvencdes publicas atribuidas a entidades terceiras, na
drea do desporto; g) Gerir as instalagdes e equipamentos para a
préatica desportiva, propriedade Municipal, e zelar pelo
cumprimento dos regulamentos especificos desses espagos; h)
Concretizar parcerias com organismos publicos ou privados, na drea
do desporto; i) Propor e elaborar projetos de candidaturas a
programas de financiamento e coordenar a sua execugdo fisica; 3J)
Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.”

2. Formag¢do Académica - Licenciatura;

O O 0 O

3. Experiéncia Profissional - Adequada & missdo do servigo e ao
contetido funcional do cargo de diregdo a prover;

4. Competéncias - As previstas nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual;

Requisitos de Admissdo - O previsto no artigo 3°, do anexo II, do

Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura,
Competéncias e Organograma do Municipio de Murga, publicado em
Didrio da RepGblica do dia 25 de margo de 2026, mediante o Aviso
n.° 6728/2026/2, de 25 de margo, “Os titulares dos cargos de
Direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior sdo recrutados, nos
termos do artigo 7.°, de entre quem seja dotado de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de Direcdo,
coordenacdo e controlo e que retina, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Formag¢do superior;

b) Mais de um ano de experiéncia profissional na carreira de
Técnico Superior".

0 requisito de admissdo é aferido por declaragdo atualizada do
servico em que o candidato se encontra a exercer fung¢des publicas,
com indicacdo da modalidade da relagdc juridica de emprego publico
(regime de nomeagdo ou de contrato), da categoria/carreira e do
tempo de servigo na Administragd@o Piblica.

2. Avaliagdo Curricular

A Avaliag8o Curricular (AC) visa avaliar a adequagdo das
competéncias expressas pelo candidato, mno curriculum vitae,
relativamente as exigéncias do cargo, designadamente a habilitacgdo
académica, a experiéncia profissional e a formagdo profissional.
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MUNICIPIO DE MURCA

Todos estes pardmetros de avaliagdo sb podem ser considerados, se
devidamente comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a
contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um
dnus para o candidato. A AC serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, e resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parémetros:

1. Habilitacdes Académicas - HA;

2. Experiéncia Profissional - EP;

3. Formac¢do Profissional - EP.
De acordo com a segquinte férmula: AC = (20*HA + 50*EP + 30*FP) /
100

2.1. Habilitagdes Académicas (HA) : Entende-se por
“habilitac8o académica” apenas a habilitag¢@o que corresponda
a grau académico, ou seja a este equiparada, e que seja
devidamente comprovada através de documento oficial da
respetiva entidade, dentro do prazo de candidatura. A
avaliacio serd realizada nos seguintes termos:

Habilitacdo académica exigida para o cargo a | 18 valores
prover (licenciatura)

Habilitacdo académia superior & exigida para o | 19 valores
cargo na respetiva area (mestrado)

Habilitacd3o académica superior & exigida para o | 20 valores
cargo a prover equiparada a doutoramento

Os valores nio s3o cumulativos, pelo que, no caso de presenca dos
dois itens, atribuir-se-& o valor correspondente ao item mais
elevado.

2.2. Experiéncia Profissional (BP): Este fator reveste
requisito preferencial, pelo que lhe & atribuida maior
ponderacdo entre os varios fatores considerados. Pretende
determinar-se a qualificagdo dos candidatos para o cargo, ou
seja, o grau de adequagdo entre as funcgdes/atividades ja
exercidas e o contetdo funcional do cargo a prover, com
&nfase no exercicio efetivo de fungdes de chefia. Assim,
avaliar-se-& a experiénecia profissional comprovada dos
candidatos, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, mencionando a
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias, as principais responsabilidades inerentes e o
periodo a que se refere, nos seguintes termos:
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Sem experiéncia profissional ou com comprovada
experiéncia profissional, inferior ou igual a 1
ano, em funcgdes/cargos/carreiras para as quais seja
exigivel a posse da licenciatura.

0 valores

Com comprovada experiéncia profissional, superior a 10

1 ano e inferior a 2 anos, em | valores
funcdes/cargos/carreiras para  as quais seja

exigivel a posse da licenciatura

Com comprovada experiéncia profissional, igual a 2 12
anos e inferior a 3 anos, em | valores
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja

exigivel a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional, igual a 3 14
anos e inferior a 4 anos, em | valores
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja

exigivel a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou 15
guperior a 5 anos, em funcdes/cargos/carreiras para | valores
as quais seja exigivel a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou 16
inferior a 1 ano, em cargo Dirigente na | valores
Administracdo Publica, fora da &rea do cargo a

prover.

Com comprovada experiéncia profissional, superior a 17

1 ano, em cargo Dirigente na Administragdo Plblica, valores
fora da &rea do cargo a prover.

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou 18
inferior a 1 ano, em cargo Dirigente na | valores
Administragd3o Pablica, na 4rea do cargo a prover.

Com comprovada experiéncia profissional, superior a 19

1 ano e inferior a 2 anos, em cargo Dirigente na | valores
Administracdo Pablica, na &rea do cargo a prover.

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou 20
superior a 2 anos, em cargo Dirigente na | valores

Administragdo Plablica, na adrea do cargo a prover.

Os valores nio sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de
dois ou mais itens, atribuir-se-i4 o valor correspondente ao item

mais elevado.

2.3. Formac8o Profissional (FP) : Neste

fator

pretende

avaliar-se a formacdo profissional concluida e comprovada,

através de documento oficial das respetivas

entidades,

apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e
competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho
profissional. Assim, serd considerada a frequéncia de agdes

de formacdo, congressos, semindrios, encontros,
palestras, pds-graduagdes e conferéncias

jornadas,

diretamente
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relacionadas com a &rea funcional do cargoe a prover.
Relativamente a este pardmetro, apenas se considerard a
formagdo profissional certificada diretamente relacionada com
a A4rea/contetide funcional a recrutar, que se encontre
devidamente comprovada, obtida nos filtimos 10 anos anteriores
34 data da publicacdo do aviso de abertura na BEP, a qual sera
contabilizada em horas e até ao méximo de 20 valores, da
seqguinte forma:

Participagdo em formagdo profissional fora do ambito | 0 valores
do cargo a prover.

Participagdo em formagdo profissional de relevante 10
interesse para o cargo a prover com duracdo inferior | valores
a 50 horas.)

Participac¢do em formagdo profissional de relevante 12
interesse para o cargo a prover com duragdo igual ou | valores
superior a 50 horas e inferior a 150 horas.

Participacdo em formagdo profissional de relevante 16
interesse para o cargo a prover com duragdo igual ou | valores
superior a 150 horas.

Participacdo e conclusdo com aproveitamento de 18
formagdo profissional especializada/p6s-graduagdo/MBA | valores
de relevante interesse para O cargo.

Participacdo e conclusdo com aproveitamento de curso 20
destinado a dirigentes intermédios ou superior | valores
(GEPAL/SADAL, CEFAOAL, entre outros)

0s valores nio sio cumulativos, pelo que no caso de presenga de
dois ou mais itens, atribuir-se-& o valor correspondente ao item
mais elevado.

Apenas sdo consideradas ag¢des comprovadas por certificados ou
diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias
de durac3o da agdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste
o ntmero de horas de duracdo da formagdo, considerar-se-& que cada
dia de formacdo & equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias.

As acBes de formagdo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a
data de realizacdo da formagdo serdo pontuadas de 0 valores.

3. Entrevista Pidblica

A Entrevista Piblica (EP) visa avaliar, de forma objetiva e
sistemitica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Jari e o
entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do
cargo a prover, bem como as suas atribuigdes, competéncias e
perfil pretendido, de acordo com a seguinte formula:
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EP = (3*A+B+C+2*D+E) / 8

Cada parémetro de avaliagdo (A, B, C, D, E) serd avaliado até
miximo de 20 valores, de acordo com o seguinte:

- Perfil e conhecimentos para o cargo;

- Orientacdo para resultados;

- Planeamento e organizagdo;

- Lideranca e gestdo das pessoas;

- Comunicagédo

HYaow»

A - Perfil e conhecimentos para o cargo: Neste item procurar-se-a
avaliar a adequagdo do candidato ao perfil pretendido e os
conhecimentos que o candidato possui na &rea do cargo a prover:
N Demonstrou possuir elevado perfil e conhecimento das
atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer para O
cargo - 20 valores;
* Demonstrou possuir muito bom perfil e conhecimentos das
atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer para o
cargo -16 valores;
e Demonstrou possuir satisfatério perfil e conhecimentos das
atividades e problemas inerentes as fun¢des a exercer para o
cargo -12 valores;
* Demonstrou possuir insuficiente perfil e conhecimentos das
atividades e problemas inerentes as fun¢des a exercer para O

cargo - 8 valores;
e Ndo demonstrou perfil ou conhecimentos das atividades e
problemas inerentes as fungles a exercer para o cargo - 4
valores.

B - Orientagdo para resultados - Visa avaliar a capacidade para

concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servigo e as
atividades e projetos e que lhe sdo colocados:
e Demonstrou possuir elevada capacidade de orientagdo para
resultados - 20 valores;
e Demonstrou possuir muito boa capacidade de orientagdo para
resultados -16 valores;
* Demonstrou possuir satisfatdéria capacidade de orientacgéo
para resultados - 12 valores;
* Demonstrou possuir insuficiente capacidade de orientagdo
para resultados -8 valores;

e Nio demonstrou capacidade de orientagdo para resultados - 4
valores.
C - Planeamento e organizagio - Visa avaliar a capacidade para

programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade
orgidnica e dos elementos que a integram, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades.

* Demonstrou possuir elevada capacidade de planeamento e

organizagdo - 20 valores;

* Demonstrou possuir muito boa capacidade de planeamento e
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organizag¢do - 16 valores;

¢ Demonstrou possuir satisfatdria capacidade de planeamento e
organizagdo - 12 valores;

* Demonstrou possuir insuficiente capacidade de planeamento e
organizacdo - 8 valores;

e N3o demonstrou capacidade de planeamento e organizagdo - 4
valores.

D - Lideranga e gest3o das pessoas - Visa avaliara capacidade para
dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-
os para os objetivos do servico e da organizagdo e estimular a
iniciativa e a responsabilizagdo.
* Demonstrou possuir elevada capacidade de lideranga e gestdo
das pessoas - 20 valores;
* Demonstrou possuir muito boa capacidade de lideranga e
gestdo das pessoas - 16 valores;
* Demonstrou possuir satisfatdéria capacidade de lideranga e
gestdo das pessoas - 12 valores;
* Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranga e
gestdo das pessoas - 8 valores;
e N3o demonstrou capacidade de lideranca e gestdo das pessoas
- 4 valores.

E - Comunicag¢dio - Visa avaliar a capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposigdo e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos
outros:

* Demonstrou possuir elevada capacidade de comunicagdo - 20
valores;
* Demonstrou possuir muito boa capacidade de comunicagdo -16
valores;

* Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de comunicagdo -
12 valores;

e Demonstrou possuir insuficiente capacidade de comunicacgdo -
8 valores;

* Nio demonstrou possuir capacidade de comunicagdo - 4 valores.

Cada Entrevista terd a durac¢do de 30 minutos.

4. Audiéncia dos Interessados

Serdo excluidos os candidatos que n3o comparecerem a Entrevista
Piblica, bem como os gque obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegédo.

O procedimento concursal é urgente e de interesse piblico, pelo
que ndo haverd lugar a audiéncia de interessados.
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5. Ordenacdo Final

A ordenacdo final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20

valores e resulta da seguinte férmula: CF = (40AC + 60EP)/100
Sendo:
CF = Classificacgdo final;

AC Avaliagdo Curricular;
EP = Entrevista Pablica.

6. Comunicacdes

O Jtri deliberou, ainda, gque as comunicag¢des e notificagdes
efetuadas aos candidatos sejam realizadas pela Secgdo de Recursos
Humanos, do Municipio de Murga.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de

que se lavrou a presente ata que, depois de lida e considerada
conforme, vai ser assinada pelos elementos do Jari.

O Jari,
Presidente,

Jl ==

Marcelo Caetano Martins Delgado

1° Vogal Efetipo,

‘clless “P\C.W»M

M%rco_ Jogé Silva Barfoco

2° Vogal Efetivo,

S\DC‘*\ wd &ﬁm/m&ﬂ&r

Joio Manuel da Silva Gon;alves

Pagina 9 de 9

NIF 506 862 763 | geral@cm-murca.pt | 259 510 120 | Praga 5 de Qutubro - 5090-112 Murga - Portugal



