Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remunerag3o:
Sumplemento Mensal:

Contelido Funcional:

OE202609/0958

Procedimento Concursal para Cargos de Direcdo
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Murca

Cargos nao inseridos em carreiras

Direccdio Intermédia de 3°grau

CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3° GRAU — UNIDADE DE JUVENTUDE,
EDUCACAO E DESPORTO - UJED,

2679,17
0.00 EUR

Competéncias - As previstas nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagdo atual em articulagdo com as competéncias previstas para
a respetiva Unidade, constantes do artigo 16° Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipals, Estrutura e Competéncias do Municipio, designadamente:

1. Coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura.

2. A esta Unidade municipal compete, designadamente:

1- No dominio da Juventude a) Promover, programar e coordenar a definicéo e a
execucdo de projetos, iniciativas e eventos no dmbito das atividades de
promogao e desenvolvimento da juventude e tempos livres; b) Elaborar planos
anuais de eventos e atividades da juventude e tempos livres, de acordo com as
orientagBes superiores; c) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem o
desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens através da ocupagdo dos
tempos livres, das férias desportivas, dos programas de voluntariado, em
articulacio com outros servigos do Municipio; d) Assegurar a organizagdo, a
elaboracdo de propostas, o controlo e acompanhamento da execugo dos
processos e procedimentos inerentes a concessdo de apoios na area da
juventude e tempos livres, nos termos das medidas e regulamentos municipais
aprovados; €) Proceder ao levantamento, tratamento e divulgagdo de
informagdes e dados estatisticos de natureza juvenil e de tempos livres, com
vista 4 promogao e desenvolvimento de politicas plblicas municipais para a
juventude, adequadas a realidade do nosso territorio; f) Concretizar parcerias
com organismos pblicos ou privados, na érea da juventude; g) Propor e
elaborar projetos de candidatura a programas de financiamento e coordenar a
sua execucio fisica; h) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem
determinados por lei, regulamento ou despacho/ordem superior. 2 — No
dominio da Educacio, compete: a) Elaborar e manter atualizada a Carta
Educativa Municipal, bem como os dados necessarios para a gestdo da rede
educativa; b) Acompanhar em representagdo do Municipio a atividade do
Agrupamento de Escolas de Murga (AEM), no 8mbito da descentralizagdo de
competéncias; c) Colaborar com as entidades responsaveis do ministério da
educacio pela educagdo da creche, pré-escolar e ensino basico; d) Participar no
planeamento e na gestdo dos equipamentos educativos; e) Assegurar a
organizaco, a elaboragiio de propostas, o controlo e acompanhamento da
execucdo dos processos e procedimentos inerentes a projetos educativos dos
agrupamentos e escolas, nos termos das medidas e regulamentos municipais
aprovados; f) Implementar medidas de ag8o social escolar, em articulagdo com
os diversos parceiros, visando o apoio socioeducativo aos alunos dos diversos
graus de ensino e das respetivas familias, no sentido de proporcionar a
igualdade no acesso a educagdo, a formagéo e a promogao do sucesso
educativo; g) Apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de agdo
educativa; h) Contribuir para a integragdo e desenvolvimento das criangas com
necessidades educativas especiais, em colaboragdo com as entidades da
administracdo central e com as comunidades educativas; i) Assegurar a
organizagdio, controlo e acompanhamento das refeigdes escolares e os
programas de promog&o de habitos e praticas alimentares saudéveis; j)
Promover, em colaboragiio com diversos parceiros, a oferta de servigos de apoio
3 familia e de conciliagBo entre o tempo da componente letiva e o horério de
trabalho dos encarregados de educaggo — componente de apoio a familia (CAF),
bem como de atividades de enriquecimento curricular {AEC) e de ofertas extra-
curriculares; k) Definigdo, implementagéo e controlo do plano anual de
transportes escolares; I) Assegurar o funcionamento e as propostas do Conselho
Municipal de Educacio; m) Participar, em colaboragdo com os agentes
educativos do Municipio, na promoggo de projetos nos dominios da educagdo e
expressao fisico -motora e do desporto escolar; n) Acompanhar e reportar a
DGF, a gestdo das verbas transferidas pelo Estado, para o exercicio da
descentralizacio de competéncias da drea educagdo; o) Efetuar as demais



Habilitag#o Literaria:
Descricéo da Habilitagdo:

Perfil:

tarefas e procedimentos que forem determinados por lei, regulamento ou
despacho/ordem superior. 3 — No dominio do Desporto, compete: a) Promover
e colaborar na elaboraciio e atualizagio do plano estratégico de desenvolvimento
desportivo e da Carta Desportiva Municipal; b) Promover, programar e coordenar
a definicio e a execugdio de projetos, iniciativas e eventos no dmbito das
atividades de promoc3o e desenvolvimento do desporto no nosso territdrio; c)
Elaborar planos anuais de eventos e atividades desportivas, de acordo com as
orientacBes superiores; d) Promover, organizar e gerir as rotas de
pedestrianismo; €) Assegurar a organizagéo, a elaboragdo de propostas, o
controlo e acompanhamento da execuggo dos processcs, procedimentos e
contratos-programa de desenvolvimento desportivo, inerentes a concessdo de
apoios na area do desporto, nos termos das medidas e regulamentos municipais
aprovados; f) Acompanhar e monitorizar a execucio de contratos-programa de
desenvolvimento desportivo e ou outras subvengdes piblicas atribuidas a
entidades terceiras, na 4rea do desporto; g) Gerir as instalagbes e equipamentos
para a pratica desportiva, propriedade Municipal, e zelar pelo cumprimento dos
regulamentos especificos desses espagos; h) Concretizar parcerias com
organismos piblicos ou privados, na area do desporto; i) Propor e elaborar
projetos de candidaturas a programas de financiamento e coordenar a sua
execucdo fisica; j) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem
determinados por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Licenciatura
Licenciatura

O perfil deveré descrever o contetido da fungdo assim como 0s
requisitos/competéncias que o candidato deve possuir. Nestes termos, o perfil
pretendido é o seguinte:

Competéncias - As previstas nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.® 49/2012, de 29
de agosto, na sua redagdo atual em articulagdo com as competéncias previstas
para a respetiva Unidade, constantes do artigo 16° Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias do Municipio de Murga.

Métodos de selegdo a utilizar: Avaliagio Curricular ( 40 % ) e Entrevista Piblica (
60 % )

Avaliacdo Curricular - A Avaliago Curricular (AC) visa avaliar a adequagdo das
competéncias expressas pelo candidato, no curriculum vitae, relativamente as
exigéncias do cargo, designadamente a habilitagdo académica, a experiéncia
profissional e a formagdo profissional. Todos estes parémetros de avaliagdo sO
podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento
oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a
contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o
candidato. A AC sera expressa huma escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes
obtidas na avaliacio dos seguintes parametros:

1. Habilitagdes Académicas - HA;

2. Experiéncia Profissional - EP;

3. Formagao Profissional - EP.

De acordo com a seguinte formula: AC = (20*HA + 50*EP + 30*FP) / 100

1.1. Habilitacdes Académicas (HA): Entende-se por “habilitagiio académica”
apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico, ou seja a este
equiparada, e que seja devidamente comprovada através de documento oficial
da respetiva entidade, dentro do prazo de candidatura. A avaliagdo sera
realizada nos seguintes termos:

HA Valoragdo

Habilitacsio académica exigida para o cargo a prover (licenciatura) 18 valores
Habilitacio académica superior & exigida para o cargo na respetiva drea
(mestrado) 19 valores

Habilitagio académica superior & exigida para o cargo a prover equiparada a
doutoramento 20 valores

Os valores n3o sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca dos dois itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

1.2. Experiéncia Profissional (EP): Este fator reveste requisito preferencial, pelo
que Ihe é atribuida maior ponderaggo entre os vérios fatores considerados.
Pretende determinar-se a qualificagdo dos candidatos para o cargo, ou seja, o
grau de adequacdo entre as funces/atividades j4 exercidas e o contelido
funcional do cargo a prover, com énfase no exercicio efetivo de funcbes de
chefia. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada dos candidatos,
através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de
candidatura, mencionando a experiéncia profissional em fungbes, cargos,
carreiras ou categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo a
que se refere, nos seguintes termos:

EP Valoragao



Sem experiéncia profissional ou com comprovada experiéncia profissional,
inferior ou igual a 1 ano, em fungBes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel
a posse da licenciatura. 0 valores

Com comprovada experiéncia profissional, superior a 1 ano e inferior a 2 anos,
em fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura
10 valores

Com comprovada experiéncia profissional, igual a 2 anos e inferior a 3 anos, em
fungBes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura, 12
valores

Com comprovada experiéncia profissional, igual a 3 anos e inferior a 4 anos, em
fungBes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura, 14
valores

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 5 anos, em
funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura. 15
valores

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou inferior a 1 ano, em cargo
Dirigente na Administragdo PUblica, fora da area do cargo a prover. 16 valores
Com comprovada experiéncia profissional, superior a 1 ano, em cargo Dirigente
na Administracdo Pdblica, fora da érea do cargo a prover. 17 valores

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou inferior a 1 ano, em cargo
Dirigente na Administragio Pablica, na area do cargo a prover, 18 valores

Com comprovada experiéncia profissional, superior a 1 ano e inferior a 2 anos,
em cargo Dirigente na Administragdo Pdblica, na érea do cargo a prover. 19
valores

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 2 anos, em cargo
Dirigente na Administragio Piblica, na rea do cargo a prover. 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais
itens, atribuir-se--a o valor correspondente ao item mais elevado.

1.3. Formago Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se a formagdo
profissional concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas
entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competencnas
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera
considerada a frequéncia de agdes de formagso, congressos, seminarios,
encontros, jornadas, palestras, pés-graduagdes e conferéncias diretamente
relacionadas com a érea funcional do cargo a prover. Relativamente a este
parametro, apenas se considerara a formaggo profissional certificada
diretamente relacionada com a area/contetido funcional a recrutar, que se
encontre devidamente comprovada, obtida nos Ultimos 10 anos anteriores a
data da publicagdo do aviso de abertura na BEP, a qual sera contabilizada em
horas e até ao méximo de 20 valores, da seguinte forma:

FP Valoragao

Participacio em formacgo profissional fora do ambito do cargo a prover. 0

valores

Participacdo em formaggo profissional de relevante interesse para o cargo a

prover com duraggo inferior a 50 horas.) 10 valores

Participacdo em formag3o profissional de relevante interesse para o cargo a

prover com durag3o igual ou superior a 50 horas e inferior a 150 horas. 12

valores

Participagdo em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a

prover com duragdo igual ou superior a 150 horas. 16 valores

Participacdo e conclusdo com aproveitamento de formagdo profissional

especializada/pds-graduac8o/MBA de relevante interesse para o cargo. 18

valores

Participacdo e conclusdo com aproveitamento de curso destinado a dirigentes
Métodos de Selecciio a Utilizar: intermédios ou superior (GEPAL/SADAL, CEFAOAL, entre outros) 20 valores

0s valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mals

‘itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Apenas sdo consideradas agoes comprovadas por certificados ou dlplomas que

indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duraggo da agao.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duracdo

da formaggo, considerar-se-a que cada dia de formagcéo € equivalente a sete

horas e cada semana a cinco dias.

As acbes de formacdo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de

realizacdo da formagdo serdo pontuadas de O valores.

12.2 Entrevista Pblica - A Entrevista Plblica (EP) visa avaliar, de forma objetiva

e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados

durante a interacdo estabelecida entre o Jiri e o entrevistado, observando as

exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas atribuigdes,

competéncias e perfil pretendido, de acordo com a seguinte foérmula:

EP = (3*A+B+C+2*D+E) / 8
Cada parametro de avaliagio (A, B, C, D, E) serd avaliado até ao méaximo de 20
valores, de acordo com o seguinte:



A - Perfil e conhecimentos para 0 cargo;

B - Orientacdo para resultados;

C - Planeamento e organizagao;

D - Lideranca € gestdo das pessoas;

E - Comunicagdo

A - Perfil e conhecimentos para o cargo: Neste item procurar-se-a avaliar a
adequacio do candidato ao perfil pretendido e os conhecimentos que o
candidato possui na area do cargo a prover:

? Demonstrou possuir elevado perfil e conhecimento das atividades e problemas
inerentes as funcdes a exercer para o cargo - 20 valores;

? Demonstrou possuir muito bom perfil e conhecimentos das atividades e
problemas inerentes as fungBes a exercer para o cargo -16 valores;

? Demonstrou possuir satisfatério perfil e conhecimentos das atividades e
problemas inerentes as fungdes a exercer para o cargo -12 valores;

? Demonstrou possuir insuficiente perfil e conhecimentos das atividades e
problemas inerentes as funges a exercer para o cargo - 8 valores;

?Ndo demonstrou perfil ou conhecimentos das atividades e problemas inerentes
as funges a exercer para o cargo - 4 valores.

B - Orientaciio para resultados - Visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficicia e eficiéncia os objetivos do servigo e as atividades e projetos e que lhe
s3o colocados:

? Demonstrou possuir elevada capacidade de orientacdo para resultados - 20
valores;

? Demonstrou possuir muito boa capacidade de orientaggo para resultados -16
valores;

? Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de orientagéo para resultados - 12
valores;

? Demonstrou possuir insuficiente capacidade de orientacéo para resultados -8
valores;

? N3o demonstrou capacidade de orientagio para resultados - 4 valores.

C - Planeamento e organizagdo — Visa avaliar a capacidade para programar,
organizar e controlar a atividade da sua unidade orgénica e dos elementos que a
integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
7 Demonstrou possuir elevada capacidade de planeamento e organizagao - 20
valores;

? Demonstrou possuir muito boa capacidade de planeamento e organizagdo - 16
valores;

? Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de planeamento e organizagdo -
12 valores;

? Demonstrou possuir insuficiente capacidade de planeamento e organizagdo - 8
valores;

? N3o demonstrou capacidade de planeamento e organizagdo - 4 valores.

D - Lideranga e gest3o das pessoas - Visa avaliara capacidade para dirigir
influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do
servico e da organizagdo e estimular a iniciativa € a responsabilizagao.

? Demonstrou possuir elevada capacidade de lideranga e gestéio das pessoas -
20 valores;

? Demonstrou passuir muito boa capacidade de lideranga e gestéo das pessoas -
16 valores;

? Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de lideranga e gestdo das pessoas
- 12 valores;

? Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranca e gestdo das pessoas
- 8 valores;

? N3o demonstrou capacidade de lideranca e gestdo das pessoas - 4 valores.

E - Comunicagdo - Visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e
precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo
na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo
pelas ideias dos outros:

? Demonstrou possuir elevada capacidade de comunicagéo - 20 valores;

2 Demonstrou possuir muito boa capacidade de comunicagéo -16 valores;

? Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de comunicagdo - 12 valores;

? Demonstrou possuir insuficiente capacidade de comunicagdo - 8 valores;

? N3o demonstrou possuir capacidade de comunicacdo - 4 valores.

Cada Entrevista Pdblica tera a duracio de 30 minutos. Aquando da realizacgo da
mesma é obrigatdrio a exibigdo do respetivo cartéo de cidadao.

Ordenacgo Final - A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula: CF = (40AC + 60EP)/100

Sendo:

CF = Classificagdo final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EP = Entrevista Publica.

Audiéncia dos Interessados - Serdio excluidos os candidatos que ndo
comparecerem & Entrevista Plblica, bem como os que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera
lugar a audiéncia de interessados.



Composicdo do Juri:

Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Praga 5 de Outubro
de Murga

Total Postos de Trabalho: 1

Os critérios de apreciacdo e ponderacio de cada um dos métodos de selecdo,
bem como o sistema de classificacdo, incluindo a respetiva férmula classificativa,
constardo das atas de reunidio do jlri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagio inferior
a 9,5 valores.

Composigio do jari: O respetivo jdri foi aprovado na sessao da Assembleia
Municipal, realizada em 30 de abril de 2026, sob proposta datada de 14 de abril
de 2026 e aprovada em reunido da Camara Municipal de 17 de abril de 2026, de
acordo com o artigo 13° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.

- Presidente:

Marcelo Caetano Martins Delgado, Diretor de Departamento de Ceordenagdo
Geral da CAmara Municipal de Murga.

- Vogais Efetivos:

Marcos José da Silva Barroco, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral da
Cémara Municipal de Murga;

Jo3o Manuel da Silva Gongalves, Chefe de Divisio de Planeamento e Gestdo
Urbana, do Municipio de Murga, em regime de substituicio.

- Vogais Suplentes:

Mario José Pinto Sampaio, Chefe da Divisio de Gestdo Financeira e Anténio
Moreira Carvalho Alves, Chefe da Divisdo de Tecnologias de Informaco e
Comunicagdo, ambos da Camara Municipal de Murgca.

O primeiro vogal efetivo do jiri, substituiré o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Murga 5090112 MURCA  Vila Real Murca

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.949/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgdo de Comunicacao , ... . iato DRE no 23901/2026/2, de 28/9/2026 & IN

Social:

Apresentagao de Candidaturas

Local: Plataforma eletronica, em https://recrutamento.cm-murca.pt



Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Formalizacio da candidatura: As candidaturas so formalizadas através do preenchimento de
formuldrio préprio, de utilizagio/submissio obrigatdria, disponivel na plataforma eletrénica,
em https://recrutamento.cm-murca.pt até ao termo do prazo fixado (10 dias Uteis contados
a partir da publicacgo do aviso na Bolsa de Emprego PUblico).

N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

O formulario deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser considerada, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

b) Certificado de Habilitagdes Literarias;

c) Declaracio, comprovativa do servico a que o candidato se encontre a exercer fungbes
publicas, em que conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, e contagem do tempo na categoria, na
carreira da Administracio Plblica e tempo de servigo prestado em cargos dirigentes ou
legalmente equiparados;

d) Certificados de formagéo profissional frequentadas com indicacdo da entidade que a
promoveu, periodo em que as mesmas decorrem a respetiva duragdo;

e) No formulario deversio ser preenchidos todos os campos de informagdo, a constar a
identificacdio (nome, filiagio, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero de
identificacdo civil, residéncia, cédigo postal, nimero de telefone e endereco eletronico), as
habilitagBes literarias, a situagio profissional (servico a que pertence, natureza do vinculo e
categoria que detém, bem como a antiguidade na categoria, na carreira & na fungdo publica)
e identificacio do procedimento concursal a que se candidatura diz respeito.

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagdo
do seu mérito.

Os candidatos, trabalhadores da Camara Municipal de Murca, ficam dispensados da
apresentacio dos documentos que constem do respetivo processo individual.

Assiste ao jliri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dvida sobre a situagdo
descrita os esclarecimentos que entenda necessarios.

As falsas declaracSes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lel.

Nos termos do preceituado no n® 13 do artigo 219 da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo dada pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro, o presente procedimento concursal é
urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.

A selecio sera feita por escolha, nos termos do n® 6 do artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15
de janeiro, na redagdo atual, indo recair no candidato que melhor corresponda ao perfil
fixado pela Camara Municipal para atingir os seus objetivos:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragdo publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Publicitagiio do procedimento: O presente procedimento concursal sera publicitado na 2@
série do Didrio da Repiiblica, em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional, na Bolsa de
Emprego Publico ( www.bep.gov.pt ), na plataforma eletrénica, em https://recrutamento.cm-
murca.pt e pagina eletronica da Cdmara Municipal de Murga.

e-mail: recrutamento@cm-murca.pt

Data de Publicagdo 2026-09-29

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2026-10-13



