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MUNICIPIO DE MURCA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGCAO
DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA SETE LUGARES DE

TECNICO SUPERIOR.

ATAN.°1

Em dois de fevereiro de 2026 reuniu, o jari do procedimento concursal comum para a constituigéo
de vinculo de emprego plblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puablicas por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 7 postos de trabalho, da
carreira/categoria geral de Técnico Superior, para as seguintes areas: 2 postos para a area
de Engenharia Civil, 3 postos para a area de Agdo Social, 1 posto para a area de Psicologia
e 1 posto para a area de Educagdo Social, conforme deliberacdo da Cédmara Municipal em
reunido ordindria no dia 16/01/2026, com o objetivo de fixar os parametros de avaliagdo, a
ponderagdo e o sistema de valoragdo final dos Métodos de Selegéo a aplicar no presente

Procedimento Concursal.

Estiveram presentes na reunido Dr. Marcelo Caetano Martins Delgado, Diretor do
Departamento de Coordenagédo Geral, na qualidade de Presidente do Juri, Dr. Marcos José
da Silva Barroco, chefe da Divisdo de Administragdo Geral, 1.° Vogal Efetivo, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dr. Joao Manuel da Silva Gongalves, Chefe da

Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbana, em regime de substituigdo, 2.° Vogal Efetivo.

De acordo com o Mapa de Pessoal de Municipio de Murca, a caracterizagdo dos postos de
trabalho a ocupar é a seguinte: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis&o. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas Grau de complexidade funcional de atuag@o comuns, instrumentais
e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rg&o ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas

ou orientacdes superiores.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:
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MUNICIPIO DE MURCA

PRIMEIRO — METODOS DE SELEGAO E UTILIZAGAO FASEADA

Nos termos do art. 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
Portaria, conjugado com o art. 36.° da LTFP?, seréo aplicados os métodos de seleggo: Prova de
Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagéo de

Competéncias, nos seguintes termos:

A) Avaliaggo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos

que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do

posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de
requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaragdo escrita, pela realizagéo da
Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto no n.° 3
do art.° 36.°da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicol6gica, complementados com o método

facultativo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Ao abrigo do disposto no art. 21.° da Portaria todos os métodos de selegéo, bem como todas as
suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer

um dos métodos de selegéo.

SEGUNDO - PROVA DE CONHECIMENTOS

Visa avaliar os conhecimentos-académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa.

Este método de selegdo sera realizado individuaimente, constituido por um conjunto de 25
questdes de escolha multipla, com consulta da legislagéo indicada, tendo a duragao maxima de

90 minutos. A prova de conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa

até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a legislagdo indicada:

1 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo 4 Lei n? 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagso.
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(Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagéo

indicada na presente Ata até a data da realizagéo da referida prova de conhecimentos).

Legislagao comum:

Constituicdo da Reptiblica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo — Cddigo do Procedimento
Administrativo;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagédo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo — Caédigo do Trabalho,

Anexo | da Lei n.° 75/2013, 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Avaliagdo de Desempenho
na Administragdo Publica (SIADAP);

Decreto-Regulamentar n.° 18/2009 de 4 de setembro - Adapta aos servigos da Administracéo
Autarquica o SIADAP;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redagdo — Medidas de Modernizag&o
Administrativa;

Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016
- Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD);

Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto - Aprova o regime de acesso a informag¢&o administrativa e
ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos (LADA);

Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro - Estabelece o Regime Geral de Prevengao
da Corrupgéo (RGPC).

Legislagdo especifica:

Para a drea de Engenharia Civil;

Lei n.° 41/2015, de 03 de junho, na atual redagdo — Estabelece o regime juridico aplicavel
ao exercicio da atividade da construgéo;

Lei n.° 31/2009, de 03 de julho, na atual redagdo — Qualificagéo profissional dos responsaveis
por projetos e pela fiscalizagéo e direcdo de obra;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na atual redagdo - Regime Juridico da
Urbanizagao e da Edificacdo;

DL n.° 80/2015, de 14 de Maio, que aprova a revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos

de Gestao Territorial;
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MUNICIPIO DE MURCA

Portaria n.° 255/2023, de 7 de agosto — Aprova o conteldo obrigatério do projeto de

execugdo, bem como os procedimentos € normas a adotar na elaboragéo e faseamento de

projetos de obras publicas, designados «Instrugdes para a elaboragéo de projetos de obras»,
e a classificagdo de obras por categorias;

Regulamento Municipal da Urbanizagdo e da Edificagdo do Municipio de Murga, publicado
através do Aviso n.° 156295/2020, de 1 de outubro, no Diario da Republica n.°® 192/2020, Série
Il de 2020-10-01;

Para a area de Agdo Social e Educagao Social;

DL n.° 115/2006, de 4 de junho: Rede Social;

DL n.° 55/2020, de 12 de agosto — Concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgéos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da Ag&o Social;

Portarias n.° 63/2021 (servico de atendimento e acompanhamento social); n.° 64/2021
(Contratos Locais de Desenvolvimento Social); n.° 65/2021 (Rendimento Social de Insergéo)

e n.° 66/2021 (Carta Social Municipal);

Para a area de Psicologia

DL n.° 115/2006, de 4 de junho: Rede Social;

DL n.° 55/2020, de 12 de agosto — Concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgéos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da Ag&o Social;

Portarias n.° 63/2021 (servico de atendimento e acompanhamento social); n.° 64/2021
(Contratos Locais de Desenvolvimento Social); n.° 65/2021 (Rendimento Social de Inserg&o)
e n.° 66/2021 (Carta Social Municipal);

Cadigo Deontolégico dos Psicélogos.

TERCEIRO - AVALIACAO CURRICULAR
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a

habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia

profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de

0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das

classificacdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

Habilitagbes Académicas - HA;
Formagéo Profissional - FP;

Experiéncia Profissional - EP;
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De acordo com a seguinte formula:
AC=(20*HA+30*FP+50*EP)/100
Em que:

As Habilitagbes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:
Habilitagbes Académicas Valoragao
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho
) ) 15 valores
(Licenciatura)
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de
18 valores

trabalho (Mestrado)
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de | 20 valores

trabalho (Doutoramento)

A Formagdo Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto
de trabalho e obtidas nos ultimos 10 anos. A posse de Pds-Graduagéo / MBA sera considerada
independentemente da data de obtengdo, desde que relacionada com o posto de trabalho a
preencher.

Sd0 consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragéo da agéo e a data de realizagdo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragéo da formagao,
considerar-se-a que cada dia de formag&o é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias.

As acgbes de formagdo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagéo da
formagao serao pontuadas de 0 valores.

Este pardmetro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacgao Profissional Valoragao

Sem participagdo em agdes de formagdo e/ ou participagdo em agdes de | 0 valores

formac&o ndo relacionadas com o posto de trabalho

Participacdo em agdes de formago relacionadas com o posto de trabalho, | 10 valores

com duragéo total até 30h

Participagdo em agdes de formagcao relacionadas com o posto de trabalho, | 12 valores

com duragao de 31h a 50h
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MUNICIPIO DE MURCA

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, | 14 valores

com duracao total de 51h a 70h

Participagio em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, | 16 valores

com duracgao total de 71h a 80h

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, | 18 valores

com duragéo total de 81h a 90h

Participagdo em acdes de formagao relacionadas com o posto de trabatho, | 20 valores

com duragao igual ou superior a 91h

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-

se-4a o valor correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragéo o exercicio efetivo de fungdes,
desde que devidamente comprovadas mediante declaragdo onde conste, inequivocamente, a
duragdo da relagdo contratual contabilizada em meses, qualquer que seja a modalidade de
vinculo de emprego, publico ou privado, especificamente, na area para a qual o procedimento
concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:
Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional na &rea a prover 0 valores
Experiéncia < 1 ano profissional na area a prover 13 valores
Experiéncia > 1 ano e < 3 anos profissional na area a prover 15 valores
Experiéncia > 3 ano e < 6 anos profissional na érea a prover 17 valores
Experiéncia > 6 anos profissional na area a prover 20 valores

QUARTO - AVALIAGAO PSICOLOGICA

Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases.

Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagao
psicolégica e por cada candidato submetido a este método de selegdo, sera elaborado um
relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel

atingido em cada uma delas e resultado final obtido.
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A avaliagdo psicolégica sera avaliada através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto,

sem expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de selegdo.

QUINTO - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da

autarquia.

A classificaggo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de O a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagéo final da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resultard do somatério dos resultados ponderados de cada competéncia, de

acordo com a seguinte formula:
EAC = (15%A+15%B+15%C+20%D+15%E+20%F)

A. Orientagio para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e

eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe séo solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo (atividades-chave);

2. Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e & perseverante
no alcangar das metas definidas;

3. Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que the séo distribuidos;

4. Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes atividades.
B. Orientag3o para o Servigo Publico: visa avaliar a capacidade para integrar no exercicio
da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que

se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidad&o.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
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1. Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo

publico através dos seus atos;

2. Identifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presta um
servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade;

3. Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e

procura responder as suas solicitagoes;
4. No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os

cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

C. Negociagao e Persuasio: visa avaliar a capacidade para defender ideias e pontos de vista
de forma convincente e estabelecer acordos e consensos, recorrendo a uma argumentagéo bem

estruturada e consistente.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Estabelece consensos e acordos através da negociagdo, sendo persistente e

flexivel;

Encontra argumentos e estrutura-os de forma ldgica;

E expressivo na forma de comunicar e tem impacto nos outros;

Capta rapidamente o ponto de vista alheio sendo consistente e oportuno na

resposta.

D. Tolerancia a Pressio e Contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situagdes

de pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressao;

2. Perante situagbes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e
discernimento profissional;
Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais,

Aceita as criticas e contrariedades.
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E. Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo

no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-

los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagdes e
desafios profissionais;

2. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que |lhe s&o atribuidas;
Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no &mbito da sua
atividade;

4. Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

F. Conhecimentos especializados e Experiéncia: visa avaliar um conjunto de saberes,

informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das

fungdes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e aplica-os de forma adequada;

2. Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais
complexas;

3. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas;

4. -Utiliza, na-sua pratica profissional, as tecnologias de informagéo e de comunicagéo

com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da

mesma, nos seguintes termos:

20 Valores: Nivel Excelente;

18 Valores: Nivel Muito Bom;

16 Valores: Nivel Bom;

14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
12 Valores: Nivel Satisfaz;

10 Valores: Nivel Suficiente;
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e 8 Valores: Nivel Fraco;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.

SEXTO - ORDENAGAO FINAL
A ordenacéo final dos(as) candidatos(as) sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa

até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:
OF=(60*PC+40*EAC)/100 ou OF=(60*AC+40*EAC)/100

Legenda: OF - Ordenagéo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagéo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagéo

de Competéncias.

SETIMO - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoraggo entre candidatos(as), os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art. 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicagéo dos referidos
critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;

2.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Tolerancia a Pressao e
Contrariedades;

3.2 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagao para Resultados;
4.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientag&o para o Servico
Puablico;

5.° Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Negociagéo e Persuasao;

6.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Iniciativa e Autonomia;

OITAVO — CANDIDATOS(AS) COM GRAU DE INCAPACIDADE

Nos termos do n.° 3 do art. 3.2do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.° 9/89, de
2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.
No presente procedimento concursal a quota para portadores de deficiéncia, com grau de

incapacidade igual ou superior a 60%, € de 1 lugar.
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NONO - NOTIFICAGOES
O juri delibera, ainda, que as notificagdes efetuadas aos(as) candidatos(as) s&o realizadas pela
Plataforma de Recrutamento do Municipio de Murga, através do email: recrutamento@cm-

murca.pt, indicado no formulario de candidatura, pelo(a) candidato(a).

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéo, de que se lavrou a presente Ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.
O Juri,

O Presidente,

1\’““-—
Marcelo Caetano Martins Delgado
1° Vogal Efetivo,

4

/ . _—
S < 4% A,
cace ,,{fu

Marcts José da Silva Barroco

2° Vogal Efetivo,

Jodo Manuel da Silva Gongalves
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