PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO
DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA SETE LUGARES DE
ASSISTENTE TECNICO.

ATAN.°1

Em dois de fevereiro de 2026 reuniu, o juri do procedimento concursal comum para a constituigéo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 7 postos de trabalho, da
carreira/categoria geral de Assistente Técnico, conforme deliberagéo da Camara Municipal em
reunido ordindria no dia 16/01/2026, com o objetivo de fixar os pardmetros de avaliagdo, a
ponderacdo e o sistema de valoragdo final dos Métodos de Selegcdo a aplicar no presente

Procedimento Concursal.

Estiveram presentes na reunido Dr. Marcelo Caetano Martins Delgado, Diretor do
Departamento de Coordenagéo Geral, na qualidade de Presidente do Jari, Dr. Marcos José
da Silva Barroco, chefe da Divisdo de Administracdo Geral, 1.° Vogal Efetivo, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dr. Jodo Manuel da Silva Gongalves, Chefe da

Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbana, em regime de substituicéo, 2.° Vogal Efetivo.

De acordo com o Mapa de Pessoal de Municipio de Murga, a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar é a seguinte: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo

dos 6rgdos e servigos.
Nestes termos, o jari delibera por unanimidade, o seguinte:
PRIMEIRO - METODOS DE SELEGAO E UTILIZAGAO FASEADA

Nos termos do art. 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada

Portaria, conjugado com o art. 36.° da LTFP?, ser&o aplicados os métodos de selegéo: Prova de

1 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e
aprovada em anexo a Lei no 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagao.
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Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de

Avaliacédo de Competéncias, nos seguintes termos:

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os(as)

candidatos(as) que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos(as)
em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes(as) candidatos(as) podem optar, mediante
declaragéo escrita, pela realizagédo da Prova de Conhecimentos em substituigdo da Avaliagao

Curricular, conforme o disposto no n.° 3 do art. 36.° da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias — para os(as) restantes candidatos(as).

Ao abrigo do disposto no art. 21.° da Portaria n.° 233/2022 todos os métodos de selegéo, bem
como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos(as) os(as)
candidatos(as) que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem

como 0s que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegéo.

SEGUNDO - PROVA DE CONHECIMENTOS

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa.

Este método de selegdo sera realizado individualmente, constituido por um conjunto de 20
questdes de escolha multipla, com quatro opgdes de resposta, com consulta apenas da
legislagdo indicada (ndo sendo possivel a consulta da restante bibliografia), tendo a duragéo
maxima de 90 minutos. A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a legislagéo indicada:

(Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao
indicada na presente Ata, até a data da realizagéo da referida prova de conhecimentos)

Legislagéo:
» Constituicao da Republica Portuguesa;
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o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

e Lein.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

e Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo — Cédigo do Trabalho;

e Anexo | da Lei n.° 75/2013, 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;

e Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na atual redagdo — Medidas de Modernizagéo
Administrativa.

e Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro - Estabelece o Regime Geral de Prevengéo
da Corrupgdo (RGPC).

TERCEIRO - AVALIAGAO CURRICULAR

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre 0s quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagio do desempenho. A avaliagéo curricular sera avaliada numa escala de
0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das

classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

e Habilitagbes Académicas — HA;
e Formacéo Profissional — FP;

» Experiéncia Profissional — EP;
De acordo com a seguinte férmula:

AC=(40*HA+20*FP+40*EP)/100

Em que:

As Habilitagbes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:
Habilitagoes Académicas Valoragao
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (12.° 20 valores
ano)

A Formagao Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto

de trabalho e obtida nos dltimos 5 anos. A posse de Pos-Graduagdo / MBA sera considerada
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independentemente da data de obteng&o, desde que relacionada com o posto de trabalho a
preencher.

Sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragéo da agéo e a data de realizagdo. Sempre
que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de durag&o da formag&o, considerar-
se-a que cada dia de formag&o é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

As agbes de formagdo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagéo da

formagao serdo pontuadas de 0 valores.

Formagao Profissional Valoragio

Sem participagéo em agdes de formagao e/ ou participagéo em agdes 0 valores

de formag&o néo relacionadas com o posto de trabalho

Participagdo em agbes de formagdo relacionadas com o posto de 10 valores

trabalho, com duragdo total até 30h

Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de 12 valores

trabalho, com duragdo de31h a 50h

Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de 14 valores

trabalho, com duragéo total de 51h a 70h

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de 16 valores

trabalho, com duragéo total de 71h a 80h

{
Participacdo em ac¢des de formagado relacionadas com o posto de | 18 valores

trabalho, com duracdo total de 81h a 90h

Participacdo em agdes de formagédo relacionadas com o posto de 20 valores

trabalho, com duragao total igual ou superior a 91 horas J

Os valores nao sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-

se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional ¢ avaliada tendo em consideragéo o exercicio efetivo de fungdes,
desde que devidamente comprovadas mediante declara¢do onde conste, inequivocamente, a
duragdo da relagdo contratual contabilizada em meses, qualquer que seja a modalidade de
vinculo de emprego, publico ou privado, especificamente, na area para a qual o procedimento
concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:
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Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional na area a prover 0 valores
Experiéncia < 1 ano profissional na area a prover 13 valores
Experiéncia 2 1 ano e < 3 anos profissional na area a prover 15 valores
Experiéncia = 3 anos e < 6 anos profissional na area a prover 17 valores
Experiéncia = 6 anos profissional na érea a prover 20 valores

QUARTO — AVALIAGAO PSICOLOGICA

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos(as) candidatos(as), tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicagao de varios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicologica e por cada candidato(a) submetido(a) a este
método de selegdo, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagéo das aptidoes
e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliaggo psicolégica sera avaliada através das mengbes classificativas de Apto e Nao Apto,

sem expressao na formula de classificagdo final dos métodos de selegao.

QUINTO — ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil de competéncias previamente definido no mapa de pessoal da
autarquia.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagao de
Competéncias resultara da média simples das classificagdes obtidas na avaliag@o das seguintes

competéncias e de acordo com a seguinte formula:
EAC = (A+B+C+D+E+F)/6

A. Orientagdo para o servigo publico: Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e do setor concreto em que se
insere, prestando um servigco de qualidade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

5/8

NIF 506 862 763 | geral@cm-murca.pt | 259 510 120 | Praga 5 de Outubro - 5090-112 Murga - Portugal



1. Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo

uma boa imagem do setor que representa.
2. Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do

servigo e procura responder as suas solicitagoes.
3. No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os

cidadéos.
4. Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a

responsabilidade dos seus atos.

B. Otimizagdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de

trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposiggo.

2. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducado de
desperdicios e de gastos supérfluos.

3. Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,
promovendo a redugdo de custos de funcionamento.

4. Zela pela boa manutengdo e conservagdo dos materiais e equipamentos,

respeitando as regras e condigdes de operacionalidade.

C. Realizag3o e orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia

e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Procura atingir os resultados desejados.
2. Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.
3. Preocupa-se em cumprir 0s prazos estipulados para as diferentes atividades.

4. E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.

D. Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas com
diferentes carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
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Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do

servigo.
2. Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.
3. Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam

bom senso e respeito pelos outros.
4. Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em varios contextos

socioprofissionais.

E. Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender
e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as

suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitagées que lhe séo colocadas.

2. Responde com prontido e disponibilidade as exigéncias profissionais.

3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,

nomeadamente hordrios de trabalho e reunibes.
4. Trata a informaco confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,

éticas e deontoldgicas do servigo.

F. Trabalho de equipa e cooperagio: Capacidade para se integrar em equipas de

trabalho e cooperar com outros de forma ativa.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.
2 Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que

participa.
3. Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os

apoiar, quando solicitado.
4, Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho.
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Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragéo da

mesma, nos seguintes termos:

[V

s 20 Valores: Nivel Excelente — Apresenta todos os comportamentos associados
competéncia;
e 16 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta trés (3) comportamentos associados

-

competéncia;
o 12 Valores: Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados a competéncia;
e 8 Valores: Nivel Fraco - Apresenta um (1) comportamento associado & competéncia;
e 4 Valores: Nivel Insuficiente — Ndo apresenta comportamentos associados a

competéncia.

SEXTO - ORDENAGAO FINAL
A ordenacio final dos(as) candidatos(as) sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa

até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:
OF = (60*PC+40*EAC)/100 ou OF=(60*AC+40*EAC)/100

Legenda: OF - Ordenagéo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagéo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo

de Competéncias.

SETIMO — CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL
Em caso de igualdade de valorag&o entre candidatos(as), os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art. 24.° da Portaria n.® 233/2022. Subsistindo o empate apos aplicagdo

dos referidos critérios, seréo utilizados os seguintes:

1.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagéo para o servico
publico;
2.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Relacionamento

interpessoal;
3.° Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Trabalho de equipa e
cooperagéo;
4° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Responsabilidade e

compromisso com 0O Servigo;
5.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Realizagéo e orientagao

para resultados;
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6.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Otimizag&o de recursos.

OITAVO - CANDIDATOS(AS) COM GRAU DE INCAPACIDADE

Nos termos do n.° 3 do art. 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do art. 2.° da Lei
n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

NONO - NOTIFICAGOES
O jari delibera, ainda, que as notificagdes efetuadas aos(as) candidatos(as) s&o realizadas pela
Plataforma de Recrutamento do Municipio de Murga, através do email: recrutamento@cm-

murca.pt, indicado no formulario de candidatura, pelo(a) candidato(a).

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunigo, de que se lavrou a presente Ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O Juri,

O Presidente,

-
Marcelo Caetano Martins PDelgado

1° Vogal Efetivo,
¢

e 55—
Marcos José da Silva Barroco

- ‘; ﬁ{\: --J—-“'/

2° Vogal Efetivo,

1070 W&am&fbc éd',"d‘/‘f

Jodo Manuel da Silva Gongalves
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