Ata n.° 1

Em vinte e cinco de margo de 2026 reuniu, por videoconferéncia, ©
Jari do procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe
de Divis3o de Planeamento e Gestdo Urbana - Diregdo Intermédia de
2.° Grau, do Municipio de Murga, com o objetivo de proceder a
definicdo dos critérios a aplicar nos métodos de selegdo para
efeitos de avaliagdo dos candidatos.

Estiveram presentes na reunido Marcelo Caetano Martins Delgado,
Diretor de Departamento de Coordenagdo Geral do Municipio de
Murca, na qualidade de Presidente do Juri, Manuel Augusto da Silva
Barreira, Diretor do Departamento de Administragdo Geral do
Municipio de Boticas, Vogal Efetivo, e Marcos José da 8Silva
Barroco, Chefe de Divis3oc de Administrag¢do Geral do Municipio de

Murca, Vogal Efetivo.

Iniciada a reunifo, o Jari procedeu & definigdo dos critérios a
aplicar nos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista
Piblica, atendendo ao perfil pretendido e a publicitar, bem como

os requisitos e exigéncias da fungdo.

1. Perfil
O perfil deverd descrever o contelido da fungdo assim como os
requisitos/competéncias que o candidato deve possuir. Nestes
termos, o perfil pretendido & o seguinte:
1. Contetdo Funcional - A Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbana,
a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete, designadamente:
a) coordenar os servicos dependentes e previstos na estrutura
orgédnica;
b) no A&mbito do Planeamento, promover e acompanhar a
elaboracdo, alteracdo e revisdo dos Planos Municipais de
Ordenamento do Territdrio (PMOT) — Plano Diretor Municipal,

Planos de Urbanizac¢do e Planos de Pormenor;
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e)

h)

k)

1)

coordenar e assegurar a monitorizagdo dos PMOT durante a sua
vigéncia;

acompanhar os planos supramunicipais, com incidéncia no
concelho;

colaborar na elaboracdo de pareceres sobre processos de
licenciamento ou pedidos de viabilidade, referentes a
loteamentos ou obras de especial relevéncia, guando
solicitados;

promover a elaborag¢do de pareceres sobre estudos e planos da
iniciativa da administracdo central, regional ou local, que
tenham incidéncia na &rea do Municipio, quando solicitados;
coordenar e promover o levantamento, tratamento,
sistematizacdo e divulgagdo de informagdes e dados
estatisticos relevantes para a caracterizagdo do Municipio;
no ambito de Informacdo Geogréafica, promover a constituigdo,
manutencdo e atualizac¢do das bases de informagdo do Sistema
de Informacgio Geografica (SIG);

organizar, gerir e atualizar a informacdo geografica
disponibilizada;

no aAmbito da Gestdo Territorial, informar os processos que
carecam de despacho ou deliberagdo e verificar, de acordo
com a regulamentagdo aplicéavel;

informar todos os requerimentos de licengas de obras,
vistorias e ocupacdo que devam correr por esta Unidade;
emitir pareceres sobre os pedidos de demoligdo de prédios e
ocupacdo da via publica;

emitir pareceres sobre pedidos de informacdo genérica,
prévia e de construgdo de obras particulares, reparagdo,
ampliacdo e reconstrugdo, incluindo as comunicag¢des prévias;
informar os pedidos de alteracdo, demoligdco, os processos de
embargo e a legalizagdo de obras particulares;

informar as exposigdes e reclamagdes sobre as obras

particulares, bem como, informar os pedidos de novas
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licencas de obras particulares, suas prorrogagdes e
revalidacodes;

p) proceder a uma andlise técnica prévia dos processos de obras
e respetivos projetos;

g) propor o indeferimento liminar dos processos previstos na
alinea anterior que enfermem de qualquer ilegalidade que
afete o regular andamento do processo;

r) informar os pedidos de certiddbes de destaque,
compropriedade, de constituigdo de propriedade horizontal ou
outras;

s) coordenar todos os pareceres das entidades competentes com
vista & emiss8o do alvard de loteamento;

t) organizar os processos, colhendo os pareceres das entidades
externas e servigos técnicos;

u) emitir os titulos urbanistico relativamente &as operagdes
urbanisticas reguladas no RJUE;

v) proceder & liquidagdo de todas as taxas que sejam devidas,
no admbito dos processos que lhe estdo confiados;

w) emitir certiddes e autenticagdes relativas aos processos;

X) organizar os processos de vistoria das construgdes para
todos os fins consignados na lei e dar andamento as decisles
que incidirem sobre os mesmos;

y) executar todos os servigos que, de algum modo, se prendam
com a realizacdo de obras particulares nas suas relagdes com
os servicos municipais;

z) coordenar a fiscalizacg3o das obras municipais realizadas por
contratos de empreitada;

aa) relativamente a mercados e feiras, assegurar o]

funcionamento, a limpeza e a manutengdo da salubridade
pablica nos mercados e feiras;

bb) estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizagdo

dos espagos dentro dos recintos dos mercados e feiras;
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cc) colaborar com a empresa concessiondria de distribuigdo de
energia elétrica, fazendo a respetiva ligagdo entre as duas
entidades;
dd) promover todos os procedimentos relativos & iluminagdo
pGblica do concelho, coordenando a rede elétrica piblica;
ee) acompanhar a execugdo e conservagdo da rede de iluminagdo
pablica da responsabilidade do Municipio;
ff) coordenar e acompanhar a zona de acolhimento empresarial,
incluindo a instalacdo de novos empreendedores e respetiva
atribuicdo de lotes;
gg) assegurar a vigilédncia, monitorizagdo e inspeg¢do regular
das infraestruturas municipais, designadamente estradas,
passeios, pontes e demais obras, promovendo a detegdo
precoce de anomalias, a avaliacdo do estado de conservagao
e a proposta de medidas de manutengdo, conservagdo ou
reabilitacdo necessarias;
hh) propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de
financiamento ptblico e coordenar a sua execugdo fisica;
ii) assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei
atribua ou venha a atribuir & Cémara Municipal,
relacionadas com a &rea de atuagdo desta Divisdo;
jj) exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem
delegadas.
2. Formagdo Académica - Licenciatura;
3. Experiéncia Profissional - Adequada & missdo do servigo e ao
contetdo funcional do cargo de diregdo a prover;
4. Competéncias - As previstas nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual;
5. Requisitos de Admissdo - O previsto no artigo 20.°, n.° 1 da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, adaptada
3 administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na
sua atual redacdo, “os titulares dos cargos de diregdo intermédia
sdo recrutados, por procedimento concursal, nos termos do artigo

seguinte, de entre trabalhadores em fungbes publicas contratados
Pagina 4 de 13

NIF 506 862 763 | geral@cm-murca.pt | 259 510 120 | Praga 5 de Outubro - 5090-112 Murga - Portugal



ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de
direcdo, coordenacgdo e controlo gque reunam seis ou quatro anos de
experiéncia profissional em fung¢des, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, consoante se trate de cargos de diregdo intermédia
do 1.° ou do 2.°grau, respetivamente".

0 requisito de admissdo é aferido por declaragdo atualizada do
servico em que o candidato se encontra a exercer funcdes ptblicas,
com indicacio da modalidade da relagdo juridica de emprego piblico
(regime de nomeagdo ou de contrato), da categoria/carreira e do

tempo de servigo na Administracgdo Piblica.

2. Avaliacdo Curricular

A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a adequagdo das
competéncias expressas pelo candidato, no curriculum vitae,
relativamente as exigéncias do cargo, designadamente a habilitagdo
académica, a experiéncia profissional e a formagdo profissional.
Todos estes pardmetros de avaliagdo sb podem ser considerados, se
devidamente comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a
contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia
um énus para o candidato. A AC serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas, e resultara da média
aritmética ponderada das classificag¢des obtidas na avaliacao dos
seguintes parédmetros:

1. Habilitacgdes Académicas - HA;

2. Experiéncia Profissional - EP;

3. Formacdo Profissional - EP.
De acordo com a seguinte férmula: AC = (20*HA + 50*EP + 30*FP) /
100

2.1. Habilitagdes Académicas (HA) : Entende-se por
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“habilitacdo académica” apenas a habilitag&o que corresponda
a grau académico, ou seja a este equiparada, e que seja
devidamente comprovada através de documento oficial da
respetiva entidade, dentro do prazo de candidatura. A

avaliacdo serd realizada nos seguintes termos:

Habilitac3c académica exigida para o cargo a prover | 18 valores
(licenciatura)

Habilitacdo académia superior & exigida para o |19 valores
cargo na respetiva &area (mestrado)

Habilitacdo académica superior & exigida para o |20 valores
cargo a prover equiparada a doutoramento

Os valores nido sio cumulativos, pelo que, no caso de presenga dos

dois itens, atribuir-se-& o valor correspondente ao item mais

elevado.

2.2. Experiéncia Profissional (EP): Este fator reveste

-

requisito preferencial, pelo que lhe & atribuida maior
ponderacdo entre os vérios fatores considerados. Pretende
determinar-se a qualificagdo dos candidatos para o cargo, ou
seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja
exercidas e o contetdo funcional do cargo a prover, com
&nfase no exercicio efetivo de funcgdes de chefia. Assim,
avaliar-se-4 a experiéncia profissional comprovada dos
candidatos, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, mencionando a
experiéncia profissional em fungles, cargos, carreiras ou
categorias, as principais responsabilidades inerentes e o

periodo a que se refere, nos seguintes termos:

Sem

experiéncia profissional, inferior a 4 anos, em

experiéncia profissional ou com comprovada |0 valores
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funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel

a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional, igual a 4 10
anos e inferior a 5 anos, em | ajores
funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel

a posse da licenciatura

Com comprovada experiéncia profissional, igual a 5 12
anos e inferior a 6 anos, em | J-iores
funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel

a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional, igual a 6 14
anos e inferior a 7 anos, em| yalores
funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel

a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou 15
superior a 7 anos, em fungdes/cargos/carreiras para | yalores
as quais seja exigivel a posse da licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou 16
inferior a 3 anos, em cargo Dirigente na | yalores
Administracdo Pablica, fora da &area do cargo a

prover.

Com comprovada experiéncia profissional, superior a 17

3 anos, em cargo Dirigente na Administracgao Piblica, valores
fora da &drea do cargo a prover.

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou 18
inferior a 3 anos, em cargo Dirigente na valores
Administracdo Piblica, na area do cargo a prover.

Com comprovada experiéncia profissional, superior a 19

3 anos e inferior a 4 anos, em cargo Dirigente na valores
Administracio Plblica, na drea do cargo a prover.

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou 20
sSuperior a 4 anos, em cargo Dirigente na valores
Administracdo Plblica, na drea do cargo a prover.

Os valores nio s3o cumulativos, pelo que no caso de presenga de

dois ou mais itens, atribuir-se-& o valor correspondente ao item

mais elevado.

2.3. Formagdo Profissional (FP): Neste fator

pretende

avaliar-se a formagdo profissional concluida e comprovada,

através de documento oficial das respetivas

entidades,
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apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar O
complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos
e competéncias profissionais, refletindo-se no  seu
desempenho  profissional. Assim, serd considerada a
frequéncia de agdes de formagdo, congressos, semindrios,
encontros, jornadas, palestras, pbs-graduagdes e
conferéncias diretamente relacionadas com a area funcional
do cargo a prover. Relativamente a este parametro, apenas se
considerard a formacdo profissional certificada diretamente
relacionada com a &rea/contefido funcional a recrutar, que se
encontre devidamente comprovada, obtida nos Gltimos 10 anos
anteriores 4 data da publicagdo do aviso de abertura na BEP,
a qual serd contabilizada em horas e até ao maximo de 20

valores, da seguinte forma:

Participacdo em formagdo profissional fora do ambito | 0 valores
do cargo a prover.
Participacdo em formacdo profissional de relevante 10

interesse para o cargo a prover com duragdo inferior | . 1oreg
a 50 horas.)
Participacdo em formagdo profissional de relevante 12

interesse para o cargo a prover com duragdo igual ou| yslores
superior a 50 horas e inferior a 150 horas.
Participacio em formagdo profissional de relevante 16

interesse para o cargo a prover com duracgdo igual ou | iiores
superior a 150 horas.

Participagdo e conclusdo com aproveitamento de 18
formagao profissional especializada/pds- valores
graduacdo/MBA de relevante interesse para O Cargo.
Participagdo e conclusdo com aproveitamento de curso 20

destinado a dirigentes intermédios ou superior | . icres
(GEPAL/SADAL, CEFAOAL, entre outros)

0s valores ndo sio cumulativos, pelo gue no caso de presenga de
dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item
mais elevado.

Apenas sdo consideradas ag¢des comprovadas por certificados ou
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diplomas que indiquem expressamente O nimero de horas ou de dias
de duracdo da agdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste
o namero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-4 que cada
dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias.

As acdes de formagdo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a

data de realizacdo da formacdo serdo pontuadas de 0 valores.

3. Entrevista Plublica

A Entrevista Piblica (EP) visa avaliar, de forma objetiva e
sistemitica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Jari e o
entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do
cargo a prover, bem como as suas atribuigles, competéncias e
perfil pretendido, de acordo com a seguinte férmula:

EP = (3*A+B+C+2*D+E) / 8

Cada par8metro de avaliagdo (A, B, C, D, E) serd avaliado até ao

maximo de 20 valores, de acordo com o seguinte:

A - Perfil e conhecimentos para o cargo;
B - Orientacdo para resultados;

C - Planeamento e organizacgéo;

D - Lideranc¢a e gestdo das pessoas;

E - Comunicagéo

A - Perfil e conhecimentos para o cargo: Neste item procurar-se-
& avaliar a adequacdo do candidato ao perfil pretendido e os
conhecimentos que o candidato possui na &rea do cargo a prover:
¢ Demonstrou possuir elevado perfil e conhecimento das
atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer para o
cargo - 20 valores;
* Demonstrou possuir muito bom perfil e conhecimentos das
atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer para O

cargo -16 valores;
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* Demonstrou possuir satisfatdrio perfil e conhecimentos das
atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer para O
cargo -12 valores;

s Demonstrou possuir insuficiente perfil e conhecimentos das
atividades e problemas inerentes as fungbes a exercer para o
cargo - 8 valores;

eNio demonstrou perfil ou conhecimentos das atividades e
problemas inerentes as fungbes a exercer para O cargo - 4

valores.

B - Orientagdo para resultados - Visa avaliar a capacidade para
concretizar com eficédcia e eficiéncia os objetivos do servigo e
as atividades e projetos e que lhe sd@o colocados:
* Demonstrou possuir elevada capacidade de orientagdo para
resultados - 20 valores;
* Demonstrou possuir muito boa capacidade de orientacdo para
resultados -16 valores;
e Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de orientagdo
para resultados - 12 valores;
¢ Demonstrou possuir insuficiente capacidade de orientagédo
para resultados -8 valores;
e Nio demonstrou capacidade de orientagdo para resultados - 4

valores.

C - Planeamento e organizagdo - Visa avaliar a capacidade para
programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade
orginica e dos elementos que a integram, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades.
e Demonstrou possuir elevada capacidade de planeamento e
organizagdo - 20 valores;
* Demonstrou possuir muito boa capacidade de planeamento e
organizagdo - 16 valores;

e Demonstrou possuir satisfatdria capacidade de planeamento e
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organizagdo - 12 valores;
e Demonstrou possuir insuficiente capacidade de planeamento e
organizagdo - 8 valores;
e N3o demonstrou capacidade de planeamento e organizagdo - 4

valores.

D - Lideranga e gestdo das pessoas - Visa avaliara capacidade para
dirigir e influenciar positivamente os colaboradores,
mobilizando-os para os objetivos do servigo e da organizagdo e
estimular a iniciativa e a responsabilizagdo.
* Demonstrou possuir elevada capacidade de lideranga e gestédo
das pessoas - 20 valores;
¢ Demonstrou possuir muito boa capacidade de lideranga e
gest3o das pessoas - 16 valores;
* Demonstrou possuir satisfatdéria capacidade de lideranca e
gestdo das pessoas - 12 valores;
e Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranga e
gestdo das pessoas - 8 valores;
* Nio demonstrou capacidade de lideranga e gestdo das pessoas

- 4 valores.

E - Comunicagdo - Visa avaliar a capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposigdo e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos
outros:
s Demonstrou possuir elevada capacidade de comunicagdo - 20
valores;
* Demonstrou possuir muito boa capacidade de comunicagdo -16
valores;
» Demonstrou possuir satisfatdéria capacidade de comunicacgdo -
12 valores;

e Demonstrou possuir insuficiente capacidade de comunicagdo -
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8 valores;
¢ N3o demonstrou possuir capacidade de comunicagdo - 4

valores.

Cada Entrevista terd a duragdo de 30 minutos.

4. Audiéncia dos Interessados

Serio excluidos os candidatos que n3o comparecerem a Entrevista
Piblica, bem como os que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal & urgente e de interesse plblico, pelo

que n3o haverd lugar a audiéncia de interessados.

5. Ordenacgdo Final

A ordenacdo final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a

20 valores e resulta da seguinte férmula: CF = (40AC + 60EP) /100

Sendo:

CF Classificagdo final;

AC

Avaliacdo Curricular;

EP Entrevista Piblica.

6. Comunicagdes

O Jari deliberou, ainda, que as comunicagdes e notificagdes
efetuadas aos candidatos sejam realizadas pela Secgdo de Recursos

Humanos, do Municipio de Murga.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido,
de que se lavrou a presente ata que, depois de lida e considerada

conforme, vai ser assinada pelos elementos do Jari.
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